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    测试介绍

研发岗位创造性强，技术专业度高，技术研发类岗位综合素质测评，以大五人格
理论为基础，结合认知能力来建模，对于技术研发岗位做出综合性测评，且侧重
于理性思维考察，如：空间思维、推理能力、数理能力和逻辑思维能力，同时进
行人格特质考察，如：抗压能力、焦虑抑郁性、坦诚性、条理性和自我肯定性。

    测评维度

技术研发类岗位综合素质测评，共分为10个测评维度，结合了性格潜能测评和认
知能力测评两个部分，其中认知能力部分涉及数理和推理能力，整个测试共118
题，预计用时45分钟左右。

测评维度包括：逻辑思维能力、抗压能力、焦虑性、抑郁性、坦诚性、条理性、
空间思维能力、推理能力、数理能力、自我肯定性。

    使用说明

1、测试报告主要反映了个体之间的差异，不同行业之间测评数据会有较大差异，
通常测评数据多用于企业内部横向对比，各个测评维度数据和岗位模型越接近，
则表示个体越能胜任这个岗位，是企业提高效益，也是个体获取职业成就的理想
之选。

2、测试报告建议由专业人士分析，包括专业职业测评师，人力资源师，职业规
划师等。测试数据基于测试人的作答情况生成，而测试者在作答时具有一定的主
观性，且受环境等因素影响，测试数据有可能存在一定的偏差，属于正常现象。
测评结果可以作为了解测试人的辅助材料，建议人事部门结合实际情况再做进一
步分析。

3、测评结果具有一定的时效性，随着测试人学习和工作经历，以及心情和环境
的变化，测评结果有效期建议在6个月内。如果超过6个月，建议测试人重做一遍
测评。
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技术研发岗位综合素质测评，可以用于人才招聘、人才选拔，晋升绩效，团队
优化发展等，作为企业人事决策的参考资料。整体预览以图表形式展示各维度
数据对比。

评测折线图

评测得分表

逻辑思维 35/100 抗压能力 60/100
焦虑性 57/100 抑郁性 55/100
条理性 78/100 坦诚性 70/100

自我肯定 63/100 空间思维 20/100
推理能力 50/100 数理能力 20/100
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测谎因子 57（满分：100）

81~100分，表示受测人有可能特意美化自我，装好，测试可信度差。

50~80分，正常区间，分数越高，装好倾向越重。

0~49分，刻意丑化自己，或故意装坏。

逻辑思维 35（满分：100）

75-100分：逻辑思维能力优秀。

50-74分：逻辑思维能力良好。

25-49分：逻辑思维能力一般。

0-24分：逻辑思维能力不佳。

抗压能力 60（满分：100）

指在遭受压力时的脆弱性。高分者应付压力能力差，遇到紧急情况时变得依赖、

失去希望、惊慌失措。低分者认为他们自己能正确处理困难情况。

 高分   压力下，容易感到惊慌、混乱、无助，不能应付压力。

 低分   压力下，感到平静、自信。适应力强的、头脑清醒的、勇敢的。

焦虑性 57（满分：100）

焦虑性指的是：忧虑、恐惧、容易担忧、紧张、神经过敏。得高分的人更可能有

自由浮动的焦虑和恐惧。低分的人则是平静的、放松的。他们不会总是担心事情

可能会出问题。

 高分   焦虑的，容易感觉到危险和威胁，容易紧张、恐惧、担忧、不安。

 低分   心态平静的，不易感到害怕，情绪平静、放松、稳定、坦然的。
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抑郁性 55（满分：100）

测量正常个体在体验抑郁情感时的不同倾向。高分者容易感到内疚、悲伤、失望

和孤独。他们容易受打击，经常情绪低落。低分者很少有这种情绪体验。

 高分   绝望的、内疚的、郁闷的、沮丧的。容易感到悲伤、被遗弃、灰心丧气。

容易感到内疚、悲伤、失望和孤独。他们容易受打击，经常情绪低落。

 低分   不容易感到悲伤、没有被遗弃感。

条理性 78（满分：100）

高分者整齐、整洁、组织得很有条理，他们把东西摆放在恰当的地方。低分者不

能很好地组织，认为自己很没有条理。

 高分   具有良好的条理性，喜欢制定计划，并按规则办事。精确的、高效的、有

条不紊的。

 低分   没有计划性和条理性，显得杂乱无章。无序的、易冲动的、粗心的。

坦诚性 70（满分：100）

高分者为人坦率、真挚、老实。低分者更愿意通过奉承、诡辩、欺骗来操纵别人。

他们认为这是必要的社会技能，认为直率的人很天真。

 高分   认为在与人交往时没有必要去掩饰，显得坦率、真诚。直接的、坦率的、

坦白的、老实的。

 低分   在与人交往时往往会掩饰自己，防卫心理较重，不愿意向别人露出自己的

底牌。精明的、机敏的、献媚的。
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自我肯定 63（满分：100）

对自己有肯定性，有自信心，认为自己是有能力的、明智的、深谋远虑的、高效

的。高分者感到对应付生活有很充分的准备。低分者对自己的能力看法较低，具

有自我否定心理。

 高分   对自己的能力充满自信的。做事高效的、一丝不苟的、聪明的。

 低分   对自己的能力缺乏肯定性，不相信自己可以控制自己的工作和生活。

空间思维 20（满分：100）

空间思维能力，是全方位的立体思维、也叫整体思维能力，由点、线、面组合而

成立体空间，需要从上下左右，四面八方去构思一个整体。是判断测试人的整合

能力、协调能力和管理能力的重要参考，通常应用在综合性岗位、管理性岗位。

参考分数如下：

80~100 优秀；

60~80 良好；

40~60 一般；

0~30 差。

推理能力 50（满分：100）

推理能力是基于对概念的理解，来分析事物的因果关系、从属关系。推理能力是

逻辑性和条理性的重要体现，是人才综合素质的一部分，通过推理能力测验，可

以判断测试人的知识面的宽度和理解力的深度，也是语言能力，数理能力的重要

补充。参考分数如下：

80~100 优秀；

60~80 良好；

40~60 一般；

0~30 差。
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数理能力 20（满分：100）

数理能力是基于数字和数量基础上的分析能力，有时候也称为数量关系，数字推

理，可以反映出测试人的思维活跃度，信息处理能力，数理能力强的人，通常工

作效率更好，学习效率更好，无论什么岗位，数理能力都是基本素质的重要部分。

参考分数如下：

80~100 优秀；

60~80 良好；

40~60 一般；

0~30 差。
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被试信息

姓名 张一鸣 电话 18569693636
日期 2020-12-11 备注

中断次数 0 答题用时 12分7秒

免责声明

以下说明和本测试报告正文为完整一体。

本测评报告基于测试人的作答情况而生成，测试数据基于测试人的自我认知来选择，

在分析测试数据的时候，建议参考实际访谈来分析，不可作为决策的唯一凭据。

本测试报告为系统根据测试数据自动生成，为可编辑PDF格式文件，我们无法确保你所

阅读的当前文件，是否为他人修改后版本。对于本测试报告引起的任何纠纷，在线测

评系统不承担任何法律责任，也不充当证人、协调人或其他角色。

本测试报告涉及到测试人的私密信息，除了测评管理人员和测试人外，不得向其他无

关人员传播，避免出现权益纠纷。当本测试报告被打印，展示、出具或以其他形式使

用，即表明接触者已经审阅，并理解和同意上述条款规定。最终解释权归在线测评系

统所有。

--------------------------评测报告结束-----------------------


