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    测试介绍

市场营销类岗位综合素质测评，考察职员的抗压能力，表达能力，人际关系，成
就动机，以及语言能力，数理能力，推理能力等；在工作上要求，严谨细致，具
有同理心，乐于助人，灵活应变，积极乐观，主动性，责任心，有自律性，对自
己的能力充满自信，工作高效率，人际交往能力强。

    测评维度

市场营销类岗位综合素质测评，共分为10个测评维度，结合了性格潜能测评和认
知能力测评两个部分，侧重于市场营销岗的人格特质测评，整个测试共135题，
预计用时45分钟左右。

测评维度包括：抗压能力、表达能力、人际交往、成就动机、性格外向性、自信
心、情绪稳定性、语言能力、数理能力和推理能力。

    使用说明

1、测试报告主要反映了个体之间的差异，不同行业之间测评数据会有较大差异，
通常测评数据多用于企业内部横向对比，各个测评维度数据和岗位模型越接近，
则表示个体越能胜任这个岗位，是企业提高效益，也是个体获取职业成就的理想
之选。

2、测试报告建议由专业人士分析，包括专业职业测评师，人力资源师，职业规
划师等。测试数据基于测试人的作答情况生成，而测试者在作答时具有一定的主
观性，且受环境等因素影响，测试数据有可能存在一定的偏差，属于正常现象。
测评结果可以作为了解测试人的辅助材料，建议人事部门结合实际情况再做进一
步分析。

3、测评结果具有一定的时效性，随着测试人学习和工作经历，以及心情和环境
的变化，测评结果有效期建议在6个月内。如果超过6个月，建议测试人重做一遍
测评。
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市场营销类岗位综合素质测评可以用于企业招聘、人才选拔，绩效考核，岗位
晋升、人才盘点，员工职业发展等，作为企业人事决策的参考资料。整体预览
以图表形式展示各维度数据对比。

评测折线图

评测得分表

抗压能力 55/100 表达能力 40/100
人际交往 76/100 成就动机 75/100

性格外向性 55/100 自信心 63/100
情绪稳定性 60/100 语言能力 50/100
数理能力 50/100 推理能力 50/100
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测谎因子 56（满分：100）

81~100分，表示受测人有可能特意美化自我，装好，测试可信度差。

50~80分，正常区间，分数越高，装好倾向越重。

0~49分，刻意丑化自己，或故意装坏。

抗压能力 55（满分：100）

指在遭受压力时的脆弱性。高分者应付压力能力差，遇到紧急情况时变得依赖、

失去希望、惊慌失措。低分者认为他们自己能正确处理困难情况。

 高分   压力下，容易感到惊慌、混乱、无助，不能应付压力。

 低分   压力下，感到平静、自信。适应力强的、头脑清醒的、勇敢的。

表达能力 40（满分：100）

81~100分，自我表达欲望和能力都很强，甚至有时过于表现自己，这既是优点，

有可能成为不受别人欢迎的原因。

50~80分，具有一定的自我表达欲望和表达能力，同时又能自我控制。

0~49分，自我表达欲望和能力都还很不够，需要加强训练。

人际交往能力 76（满分：100）

80~100分：和朋友们相处得很好，能够从日常生活中得到许多乐趣，在朋友中

有一定的威信，容易获得朋友的信任和依赖。

58~79分：人际关系处理得不太好，朋友们的关系并不牢固，时好时坏。尽管已

经做出了很大努力，但别人并不一定接受，也可能让朋友感到不愉快。

33~57分：很可能是一个孤僻的人，思想很不活跃，不开朗，喜欢独处。也有可

能是对社交活动、对人际关系不感兴趣。
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成就动机 75（满分：100）

高分者有较高的追求，并努力工作以实现他们的目标。他们勤奋、有目标、有生

活方向感。低分者懒散，甚至可能懒惰，他们没有追求成功的动力，缺乏抱负，

可能看起来毫无目标，但他们常常对自己低水平的成就感到非常满意。

 高分   追求成功和卓越，通常有目标感的，甚至会被别人当作工作狂。有抱负的、

勤奋的、富有进取心的、坚忍不拔的。

 低分   满足于完成基本的工作，被别人看作是懒惰的。悠闲的、爱空想的、无组

织的。

性格外向性 55（满分：100）

测评害羞和尴尬情绪体验，个体在人群中是否有：感到不舒服、对嘲弄敏感、容

易产生自卑感等，自我意识类似于害羞和社交焦虑。

 高分   关心别人如何看待自己，害怕别人嘲笑自己，在社交场合容易感到害羞、

焦虑、自卑、易尴尬。

 低分   在社交场合镇定、自信，不容易感到紧张、害羞。

自信心 63（满分：100）

自信心是一种心理特性，反映个体对自己是否有能力成功地完成某项活动的信任

程度，是一种积极、有效地表达自我价值、自我尊重、自我理解的意识特征和心

理状态。

 高分   对自己充满信心，敢于接受挑战性的工作，情绪积极乐观。

 低分   自信心不足，常有自我否定心理，对困难和挑战有畏惧和逃避心理。
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情绪稳定性 60（满分：100）

反映的是体验愤怒以及有关状态（如挫折、痛苦）的倾向，测量个体体验愤怒的

容易程度。

 高分   容易发火，在感到自己受到不公正的待遇后会充满怨恨，暴躁的、愤怒的

和受挫的。

 低分   不容易生气、发火，友好的、脾气随和，不易动怒。

语言能力 50（满分：100）

语言能力指的是语言理解、分析和总结能力，是沟通能力和表达能力的基础素质。

适用于协调性岗位，如：对外和客户交流、企业内部沟通，以及编写文档资料等。

语言能力是市场类岗位、客服类岗位和管理性岗位的基本素质要求。参考分数如

下：

80~100 优秀；

60~80 良好；

40~60 一般；

0~30 差。

数理能力 50（满分：100）

数理能力是基于数字和数量基础上的分析能力，有时候也称为数量关系，数字推

理，可以反映出测试人的思维活跃度，信息处理能力，数理能力强的人，通常工

作效率更好，学习效率更好，无论什么岗位，数理能力都是基本素质的重要部分。

参考分数如下：

80~100 优秀；

60~80 良好；

40~60 一般；

0~30 差。
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推理能力 50（满分：100）

推理能力是基于对概念的理解，来分析事物的因果关系、从属关系。推理能力是

逻辑性和条理性的重要体现，是人才综合素质的一部分，通过推理能力测验，可

以判断测试人的知识面的宽度和理解力的深度，也是语言能力，数理能力的重要

补充。参考分数如下：

80~100 优秀；

60~80 良好；

40~60 一般；

0~30 差。
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被试信息

姓名 张一鸣 电话 18669693338
日期 2020-12-11 备注

中断次数 0 答题用时 13分4秒

免责声明

以下说明和本测试报告正文为完整一体。

本测评报告基于测试人的作答情况而生成，测试数据基于测试人的自我认知来选择，

在分析测试数据的时候，建议参考实际访谈来分析，不可作为决策的唯一凭据。

本测试报告为系统根据测试数据自动生成，为可编辑PDF格式文件，我们无法确保你所

阅读的当前文件，是否为他人修改后版本。对于本测试报告引起的任何纠纷，在线测

评系统不承担任何法律责任，也不充当证人、协调人或其他角色。

本测试报告涉及到测试人的私密信息，除了测评管理人员和测试人外，不得向其他无

关人员传播，避免出现权益纠纷。当本测试报告被打印，展示、出具或以其他形式使

用，即表明接触者已经审阅，并理解和同意上述条款规定。最终解释权归在线测评系

统所有。

--------------------------评测报告结束-----------------------


